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виконання трудових  функцій за посадою, 
яка передбачена штатним розписом 
в організаційній структурі підприємства 

робота виконується виключно на користь 
роботодавця  і під його контролем 

необхідність дотримання внутрішнього трудово-
го розпорядку, тривалості робочого часу, графіка 
роботи, встановлених  роботодавцем

робота виконується на постійному робочому 
місці,  визначеному  роботодавцем, і для її вико-
нання забезпечуються необхідні інструменти  та 
матеріали

періодично і регулярно виплачується 
заробітна плата
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